olliniterio de Soguridad TUCUMAN

San AMguel do Facuman, S8 ENC 2024

EXPEDIENTE Ne 181 0/700-S-2021..

la Provincia de Tucuman, en

oo . ;
Siiuaciones de Violencia de Género y Violencia Femitiar y
’

CONSIDERANDO:

Que a fs. 70/74 y 80/83 obran Actas de reuniones de trabajo llevadas
a ?abo el 31/06/2023 y el 04/07/2023 por los miembros de |3 “Mesa de Seguridad,
Género y Biengstar", confermada segun Resoluzion Ministerial N° 01/7 (MS) del
03/01/2023 -Que rectifica la  anterior Resolucion Ministerial No 169/7 (MS)-
integrada PCr representantes de |a Secretaria de Estado de Seguridad, la
Subsecretaria de Control de Cestién, Ia Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios,
cl Departamento Generg| de Policia y el Servicio Fenitenciario Provincial,

Que afs. 88/125 ce acompania el raodelo de “Protocoio de Actuacion
para el Personal de las Fuerzas de Seguridad irmrlicados en Hechos de
ccmo Causante o Victima”

Violencia
» €on su gquia de herramientas para la deteccién
temprana de sefales de violencia por motivo de género, y descripcion del proceso

a seguir para el causante y para la victima, producto del trabajo conjunto
realizado, solicitando su aprobacién.

Que en consecuencia corresponde dictar la pertinente medida
administrativa.

Por ello, de conformidad a lo dictamirado por Asesoria Letrada de
este Ministerio a fs. 127,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD -
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE, LA EVALUACION
Y EL TRATAMIENTO DEL PERSONAL DE LA POLICIA Y SERVICIO
PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, EN SITUACIONES DE
e VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR" obrante de fs. 88 a 125,
| cuyas copias cerificadas forman parte de la presente resolucion.
Articulo 2°.- Derogar toda disposici§n, norma o resolucién que se oponga al
presente Protocolo.
Articulo 3°.- Com

€S COPIAFIELDESUQ

*2024-Ado de Conmemoracion del Fallecimiento del General Dn Bernabé Araoz*
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL
PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD
IMPLICADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO
CAUSANTES O VIiCTIMAS.
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A UTOR'DADES

ministro de Seguridad
Dr. Eugenio Héctor Agiierg Gamboga
Secretario de Estado de Seguridaq
Crio. Gral. ® Luis Roberto Ibafiez
Sub Secretaria de Control de Gestion
Lic. Maria Emilia Tarifa
Sub Secretaria de Coordinacién de Relaciones Interjurisdiccionales
Dra. Gladys Carpio Valero
Sub Secretaria de Asuntos Penitenciarios
Lic. Graciela Elizabeth Sare
Jefe de la Policia de Tucuman
Crio. Gral. Julio Benjamin Fernandez
Director Servicio Penitenciario de Tucuman
Dr. Miguel Angel Gémez
Asesor del Ministro

Dr. Sebastian Maria Tula Rizo
Equipo Técnico Mesa de Seguridad, Género y Bienestar

- Dra. Andrea Mariana Lobo, por la Sub Secretaria de Control de Gestién
-Dra. Carolina Andrea Fajre, por la Sub Secretaria de Asuntos Penitenciarios

-Crio. Gral. Dr. Roque Rodolfo Yiigo, Asesor Legal General de la Policia de
Tucuman

-Crio. Luis Ramén Perdigén, 2do. Jefe del Departamento de Personal D-1 de la
Policia de Tucuman

-Dra. Lourdes Simén, por el Servicio Penitenciario
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M,emb"’s de Asesoramiento y Consuita

r el Dpto. Personal D-1de la Policia de Tucuman

-Dr. César Risso Patron, Médico del Servicio Médico
-Dr. Joaquin Sequeira, Médico Psiquiatra del Servicio Médico

Por la Divisién de Violencia de Genero y Trata de Personas de Ia Policia de Tucumén

-Crio. Ricardo Fabian Gallardo, Subdirector de Trata y Violencia de Género

-Crio. Pérez Héctor Ed
Tucuman

gardo, Jefe Divisién de Violencia de Género de la Policia de

-Crio. José Roque Velardez, Jefe de la Unidad Sur de la Divisién de Violencia de Género
y Trata de Persona

-Edu.a'rdo Marcos Zabaleta, Director de Ia Direccién Operativa Judicial en Violencia
Familiar y Violencia de Género

Por el Servicio Penitenciario

-Lic. José Manuel Salas, Psicélogo Social del Servicio Penitenciario de Tucuman

Por Las Escuelas

-Daniel Alfredo Ponce, Secretario Rector del Instituto de Ensefianza Superior Policial
(IESP)

-Maria Gimena Nicolaus Torres, Asesora Pedagégica del Instituto de Ensefianza Superior
Policial (IESP)

-Carlos Mauricio Giardina, Jefe de Estudios de la Escuela Superior de la Policia de
Tucuman

-Daniel Ramé6n Albornoz, Jefe de Ayudantia de la Escuela de Sub oficiales y Agentes

Cscdlilieduou Coull udliirioediiner


https://v3.camscanner.com/user/download

y

CAUSANTES O VICTIMAS................

TULO 1: Personal del servicio penitenciario involucrado en hechos de violencia co
causante........................

mo

TITULO 2: Personal penitenciario involucrado en hechos de violencia como
VICMA. ..o 10

ANEXO Il APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EDUCANDOS,
IMPLICADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO CAUSANTES O VICTIMAS........... 12
TITULO 1: Educandos, involucrados en hechos de violencia como
CAUSANEE. ... cii it iee it et eee et eee et eee et see s ees st aee e een e e senaeesne s seereeeeees 12
TITULO 2: Educandos, involucrados en hechos de violencia como
¥ o, 11117 - U OO U U U P OO PP [

ANEXO IV APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PERSONAL CIVIL
QUE PRESTE FUNCIONES EN DEPENDENCIAS DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD,
IMPLICADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO CAUSANTES O

VIOTIMAS o: susvsr seserionsess soininsemors sbe ves sossenansans ssi bus isi sipatasisusnst sswibissnsasnssvassonssrsins 18

ANEXO V GUIAS PRACTICAS PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO. MODELOS

ANEXO VI GLOSARIO. ... o1 eveeesveevasssssrsses sesnssessss et s srs s s srnaes sis s sissse ssssanses 20

APENDICE DE LEGISLACION.......ovvoveusiiniiiniinnsie s s e 29

FLUJOGRAMAS........coorreemmemnimminisnnnss ...30

Cscdilieduou Coull udliriocediiner


https://v3.camscanner.com/user/download

royecto del PROTOCOLO DE ACTU

r ACION
/SERZ“S DE SEGURIDAD IMPLICADOS PARA EL PERSONAL O

- ENH
p:SSANTEs S VicTalAR. ECHOS DE VIOLENCIA comMO
(7
L‘NgAMIENTOS GENERALES Y COMUNES A LA ACTUACION, )

ARTICULO 1:AMBITO DE APLICACIO
A \ N. El prese
e por fin gara nte protocol "
3§nla£ueugs d:tlzszrg:?:dd:recms Y €l debido F"‘OC@dimientooaeasp::::aacr::séac:ﬁret umvoi
SERVICIO PENlTENCIAR?Q Que presten servicios en la POLICIA DE TU(F;L;:AT: Y
suboficiales y EDUCANDOS de ambas escuel '
y al personal civil que pre scuelas de oficiales y /

fsaniren inyicados 60 hodk ' st.e servicios en estas 4reas, cuando se {
echos de violencia, sea como causantes o victimas.
t

ARTICULO 2: PERSPECT "
: IVA i
& tebenh it o o DE G_ENERO. En la aplicacién del presente protocolo
Pt hasiuld: a qmunstancna con perspectiva de género, con la finalidad de
Sécerss. sisidiend er.eo.tlpos que perpetian desigualdades estructurales entre los
v s endo asimismo a la salud fisica y mental de la persona, a los fines de
> rt1 ar el adecuado apoyo, contencién y cuidado.
l:’s e enfoque se enmarcg en el Principio Constitucional de la Igualdad y del Debido
roceso con los alcances incorporados en los art. 75 inc. 22 ' y 23 de la C.N.2

ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD. La aplicacion del presente protocolo
corresponde al preventor, policial o penitenciario. El Ministro de Seguridad,
Secretarios y Subsecretarios, Jefe de Policia, Sub jefe, los Jefes de Unidades, de
Zonas, Comisarias, Destacamentos, Departamentos, Divisiones, y Director del
Servicio Penitenciario, y/o de Unidades Penitenciarias, de ambas fuerzas, y a los
Rectores y Directores de la Escuelas de Cadetes y de SubOficiales de las Fuerzas.
Estan obligados a activar el presente protocolo, en forma inmediata, al tomar
conocimiento de manera directa y/o indirecta, de que un subalterno, jefe o educando
se encuentra implicado en hechos o situaciones de violencias, como victima o agresor,
a través de procesos civiles, penales, o de actuaciones administrativas.

La falta de aplicacién inmediata del presente, genera responsabilidad en los términos
del Art. 1y 10 del Dcto. 994/881% y Cap. IX de la Ley 4.61 14, Art. 47 Ley 3.823 y Dcto.
N° 5166/14°, segln cormresponda.

ARTICULO 4: INTERVENCION EN CASOS. EVALUACION DE RIESGO. En todos
los casos se dara inmediata intervencion a la Divisién Servicio Médico, o Gabinete
Multidisciplinario segun corresponda, para que, por medio de un equipo
interdisciplinario, conformado por un PSICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL,
PSIQUIATRA y MEDICO segln corresponda, procedan a realizar una evaluacion

1an. 75 inc. 22 Pag. 29

2 an. 75 inc. 23 Pag. 29

3 Dcto. 994/881An. 1y 10 Pag. 29

4 Ley 4.611Cap. IX Pag. 29

5 Ley3.823y Dcto. N° 5166/14 Pag.30
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de riesgo del sujeto involucrado como vigtj

icay " . : ma o causant
10 0 plan 3 ) e, alos fines
/f:lg procedimien plan de cuidado a seguir segin el caso,

0 5: PRINCIPIO DE INMEDIA
,R"o:: ;or aplicacion del presente protogli :egisdEeRn\i,aI:; TOC.iOS sribipref e
era inmediata y sin dilaci
B ’::::a:f';;z:ﬁas alos ﬂne?s de resguardar las garantias de :esglzrltglaa: l::
pers + en especial de aquellas que resulten victimas, bajo

rcibimiento en  caso de incumplimiento incurri i
responsabilidad de funcionario publico. 6 e en deschedenca ¥

gggg&t?ubis CAPLICACION  COMPLEMENTARIA EN  CUESTIONES
S I boach d. uando por decisién de autoridad judicial se ordene la restriccion
poriacion de armas reglamentarias del personal, se deberé dar inmediata

aplicacién al presente Protocolo de m.
o & P anera complementaria, sin perjuicio de la
resolucién judicial que ordene restituirla. P PRESs €

ANEXO | APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL PERSONAL

CON ESTADO POLICIAL IMPLICADOS EN HECHOS D
E VIOLENCIA COMO
CAUSANTES O VICTIMAS.

TITULO 1: PERSONAL CON ESTADO POLICIAL INVOLUCRADO EN HECHOS DE
VIOLENCIA COMO CAUSANTE.

1- CONOCIMIENTO DEL HECHO

a) CUANDO LA DENUNCIA PROVIENE DE UN PROCESO CIVIL Y/O PENAL

El 1er interventor comunicara inmediatamente a la autoridad competente y demas
instancias superiores cumpliendo en todo momento con la reserva del tramite, e
iniciara una actuacion administrativa pertinente.

b) CUANDO LA DENUNCIA PROVIENE DE UN SUMARIO (Y/O INVESTIGACION)
ADMINISTRATIVO

El 1er interventor adoptara de inmediato los recaudos conforme los cédigos procesales
vigentes (Art. 150 del CPPT®, Arts. 3 Ley 7.2647), comunicara inmediatamente a la
autoridad judicial competente, cumpliendo en todo momento con la reserva del tramite.

2- ENTREGA DE ARMA

a) ARMA REGLAMENTARIA

En los supuestos en que el empleado o empleada no se encontrase presente se lo
citara de manera inmediata para que concurra munido de su arma reglamentaria, la
que quedaré en calidad de depésito, conforme lo establece el Art. 6 del Reglamento
Policial de Armas de Pufio (R.P.A.P.)%.

b) ARMA PARTICULAR

Se labrara acta bajo constancia de declaracién jurada de tenencia de arma propia,
invitandole a dejarla por cuestiones preventivas, en calidad de depésito en la
dependencia en que se le tome la declaracién, bajo responsabilidad del Jefe. A tal fin,

6 Ant. 150 del CPPT Pag. 30
7 Ley 7.264 Ants. 3 Pag. 30

IRPAPMEPON

Lic. MARTAE
SUBSECHTARIADE CONTROL DE GESTION
MINSTERIO DE SEGURIDAD
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cion haré un registro en el rol del co i
A l;,:‘s o) cual se actualizaré anualmente, mbate o legajo personal sobre la
‘ "
- gRVENCION DEL EQUIPO MEDICO
3" solicitard a intervencion del equipo médico de
lizacion de:
a) una evaluacién semioldgica y de ries PR
. go, con la indicacién del plan de cuidados a
b) Informe de Concepto Funcional y de Portacio
c) Informe de Campo, Socio-Ambiental, para un
z:ri::dgif;nliz E::;rén ser elaborados dentro de las 72 hs. hébiles, de haberse
siesansiin o4l e :eldzln:unzo a), donde se merituar4 sobre la continuidad o
donsiionial a de fuego y detalle de las funciones que debe
yPZr:I t:lsiazz Ie: el que se hubier.a ordenado judicialmente la restriccién de la portacién
atordad ud ma reglamentaria del personal, debera someterse a lo que ordene la
ad Judicial competente. El interesado debera instar, obtener y presentar la
resolucion judicial autorizante para Ia restitucién del arma.

n de Arma (art. 39 inc. 4 Ley 3.823)°.
a valoracién integral de la situacién.

4- MEDIDAS EN EL CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE
TRABAJO QUE LA VICTIMA

En el supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de la Policia de
Tucuman y presten servicios en una misma dependencia policial o lugar de trabajo, se
atendera, en primer lugar a la funcién o rol que cumple el causante, a fin de no
entorpecer el funcionamiento de la institucién, y la voluntad de la victima, para cuyo
caso se le consultara si desea continuar en el mismo lugar o trasladarse a otro
destino. En caso de que la funcién del causante no sea determinante, se lo asignara
en jurisdiccion distinta a la que pertenece la victima, cuidando en todo momento su
resguardo, sin perjuicio de que exista o no una medida judicial o administrativa de

caracter preventivo.

5- INFORME DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SOBRE EL USO DEL ARMA
Concluido el plazo establecido en el apartado 3, el equipo interdisciplinario, previa
revision y dictamen de la junta médica, se expedira acerca de la continuidad o
conclusién de la suspensién del uso del arma y del cumplimiento de tareas, con el alta
correspondiente debidamente fundada. En caso de corresponder la continuidad de la
suspensién del uso del arma, se la establecera de manera especifica con la
merituacién del caso y establecera una extension del plazo de revision en los términos
del acépite 3. :
Para el caso en que la situacién estuviera judicializada, se debera estar a lo que
ordene la autoridad judicial competente. El interesado debera instar, obtener y
presentar la resolucién judicial que autorice la restitucion del arma

6- INFORMACION EN EL LEGAJO PERSONAL DEL CAUSANTE

9 Ley 3.823 an. 39 inc. 43 Pag. 30

GRACIE SARE
CRETARIA DE SERV. PENITENCIARIOS
CRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD

TARIFA
E GESTION
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dimiento se informara en e| Jeqa
; a
,,do; P licacion del protocolo y durante sugpjo Personal del empleado desde el

de . imi
"/,ézn ) deberé llevar un registro estadistico adualizad?. Asimismo el Departamento

sIBILIZACION EN GENERO, P
7-SEN RO, PERSPECTIVA Y v
gn los casos en que las denuncias realizadas fueran de| 3'&5: g:::olenci famil
a familiar o

de género, se sugefira al causante |a i

AP realizaci

sensibilizacién que contengan teméticas de génenl,'z:,f;';e;ff:c [ﬁ?al de cursos de
g y violencias.

TITULO 2: PERSONAL CON ES
TAD
VIOLENCIA COMO VICTIMA. O POLICIAL INVOLUCRADO EN HECHOS DE

1- RECEPCION DE DENUNCIA

Se garantiza i

. agr o trabr:j oa ;I:) :l:_::ma. en todo momento la realizacién de la denuncia desde su

) Soit bt t:’actl’c_mes de violencia tanto en el &mbito privado (familiar, de

e i con; e: iendo el 1er Ipterventor comunicar inmediatamente a la

=il petente y .demés instancias superiores cumpliendo en todo
.on a reserva del trdmite. En ningln caso se interpretaran estas medidas

como sancionatorias o desfavorables para la victima.

2- RESERVA

La mte!'vencién e Informes del Art. 4, quedardn en reserva y Unicamente las

conf:lusmnes seran anexadas al legajo personal. El manejo de la informacién se :
realizara con trabajo en red.

3- ENTREGA DE ARMA

a) ARMA REGLAMENTARIA

Se solicitara la entrega de su arma reglamentaria, la que quedara en calidad de
depdsito en forma preventiva haciéndose mencién de esta salvedad, conforme lo
establece el Art. 6 del Reglamento Policial de Armas de Pufio .

b) ARMA PARTICULAR
Se labrara acta bajo constancia de declaracién jurada de tenencia de ama propia,
ademés de ser incorporada esta informacién en el rol de combate o foja de servicio,

debiendo ser actualizada anualmente.

4- INTERVENCION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Se solicitara la intervencién del equipo médico del Departamento Personal para la

realizacion de:
a) una evaluacién semiolégica y de riesgo, con la indicacién del plan de cuidados a

realizar.
b) Informe de Concepto Funcional y de Portacién de Arma (art. 39 inc. 4 Ley 3.823)"

c) Informe de Campo, Socio-Ambiental, para una valoracion integral de la situacién.

10 1d. ac. 8. R.P.AP An. 6 Pag30
11 1d. ac. 5 Ley 3823 Art. 39 inc. 4 Pag 30
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os informes deberan ser elaborados den
lizado la evaluacion del punto a) merituand
uso del arma de fuego y detalle de las funcion

tro de las 24 hs. habiles, de haberse
O sobre |a continuidad o suspension del
€s que debe desempefiar.

5- cor.lTRQL Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION
:) ,lu-.a| sﬁu:ramé'r:j debera ser revisada cada 20 dias habiles
os fines i ;
u;o o aira, ; :r:r;:i::: ac'fsr_ca de la continuidad o conclusion de la suspensién de
e e Naberse e pf) icial debera contar con un alta del profesional tratante en
equendo dicho tratamiento por el equipo interdisciplinario.

c) En caso de corresponder, el equipo
_ » €l equipo interdisciplinario determinara i
plazo y la recomendacién de continuar con un plan de cuidados'. it i

8-
mr::.lngs EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE
En el s:puesto que tam? -el causante como la victima sean miembros de la Policia de

ucuman y presten servicios en una misma dependencia policial o lugar de trabajo, se
atendera, en primer lugar a la funcién o rol que cumple el causante, a fin de no
entorpecer el funcionamiento de la institucién, siempre que esta situacién no vaya en
desmedro de los derechos y bienestar de la victima. Asimismo se tendra en cuenta su
voluntad, para cuyo caso se le consultara si desea continuar en el mismo lugar o
trasladarse a otro destino. En caso de que la funcién del causante no sea
determinante, se lo asignara en jurisdiccion distinta a la que pertenece la victima,
cuidando en todo momento su resguardo, sin perjuicio de que exista o no una medida
judicial o administrativa de caracter preventivo.

7- INFORMACION EN EL LEGAJO PERSONAL

De todo el procedimiento se informara en el legajo personal del empleado desde el
inicio de la aplicacién del protocolo y durante su proceso. Asimismo el Departamento
Personal debera llevar un registro estadistico actualizado.

8- RESERVA
Sera de acceso reservado la evaluacién y examenes médico, psicolégico y todos los

que contengan informacion sensible, los cuales deberan permanecer en sobre
cerrado, sobre todo en los casos en que se deben realizar

comunicaciones/notificaciones.

9.-CONTENCION EN CASO DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA FAMILIAR O DEL

GENERO.
En los casos en que las denuncias fueran del orden de violencia familiar o de género

se sugerird derivaciones a instituciones especializadas pudiendo ser del otros
ministerios a los fines del su incorporacién a programas especificos para su

contencion.

10- REGIMEN DE LICENCIAS
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:::‘arcada en los Arts. 10-11 de la ley 89812

mujeres que conforman el personal policial podrén hacer uso de Ia licencia

¥ su Dcto. Reglamentario,

ANEXO Il APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL PERSONAL

DEL SERVICIO PENITENCIARIO IMPLICA
D
COMO CAUSANTES O VICTIMAS, OS EN HECHOS DE VIOLENCIA

TITULO 1: PERSONAL DEL SERVICIO
PENITENCIARIO LUCRADO EN
HECHOS DE VIOLENCIA COMO CAUSANTE. INVOLUER

1- CONOCIMIENTO DEL HECHO
a) DEN!JNCIA PROCEDENTE DE UN PROCESO CIVIL Y/O PENAL
Recepcionado el memorandum/oficio/nota; el primer receptor,es la oficina de mesa de

entradas del S.P.R.T. quien de forma inmediata y con sobre cerrado, comunicara la
novedad a la autoridad competente solicitando la aplicacién del Protocolo de Violencia.

b) SUMARIO (Y/O INVESTIGACION) ADMINISTRATIVA

El 1er interventor adoptara de inmediato los recaudos conforme los cdédigos procesales
vigentes (Art. 150 del CPPT™, Arts. 3 Ley 7.264') y aplicara el presente Protocolo,
debiendo comunicar inmediatamente a la autoridad judicial competente, cumpliendo en
todo momento con la reserva del tramite.

2- ENTREGA DE ARMA
a) ARMA REGLAMENTARIA

En los supuestos en que el personal penitenciario involucrado en un hecho o situacién
de violencia se encontrare haciendo uso del arma de fuego provista, se solicitara la
entrega de su arma reglamentaria en la Guardia Armada, la que quedara en calidad de
depdsito bajo constancia de acta.

b) ARMA PARTICULAR

Se labrara acta bajo constancia de Declaracién Jurada sobre la Tenencia y Propiedad
de Armas de Fuego de uso personal. Esta informacion quedara incorporada en su foja
de servicio, debiendo ser actualizada anualmente.

3-INTERVENCION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Se solicitara la intervencién del SERVICIO DE ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO
DEL PERSONAL PENITENCIARIO del Departamento Personal para la realizacién de:

12 Ley B981 Art. 10-11 Pag. 31
13 |d. Ac. 6 Art. 150 del CPPT Pag. 30
14 1d Ac. 7 Ley 7.264 Ans. 3 Pag. 30
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o8 evaluacién semiolégica y de riesgo, con la indicacién del plan de cuidados a

b“““ "} “’l"flb

/. izat.
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4- MEDIDAS EN CASO DE PRESTAR
TRABAJO SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE

En ?' supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de la institucion
penitenciaria y presten servicios en una misma direccién o unidad:

a) Se ‘{epalaré de manera preventiva de la funcién al causante. A fin de no entorpecer
el funcionamiento de la institucién, se atendera en primer lugar a la funcién o rol que

cumple, y la voluntad de la victima para cuyo caso se le consultara a ella si desearia
trasladarse a otro destino.

b) En caso de que la funcién del causante no sea determinante, se le asignara, en
jurisdiccion, area o destino distinta a la que pertenece la victima. De no ser posible, se
asignard, diversos dias y horarios de concurrencia laboral al de la victima atendiendo
en todo momento su resguardo fisico y psiquico, sin perjuicio de que exista o no una
medida judicial 0 administrativa de caracter preventivo.

5- MEDIDAS EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN ALGUNAS DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD

En el supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de algunas de
las fuerzas de seguridad se informara de la denuncia al jefe inmediato superior de la
institucién del causante, quien elevaré informe sobre la situacién inmediata conforme
el nivel de riesgo de la situacién del personal, rol de combate que cumple, horarios,

etc., a los fines de reasignar funciones en jurisdiccion distinta a la que pertenece la
victima.

Para el caso en que la situacion estuviera judicializada, se debera estar a lo que
ordene la autoridad judicial competente.

6- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION

Concluido el plazo establecido en el apartado 3, el equipo interdisciplinario previa
revisién y dictamen de la junta médica debera:
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elfa inicio de la aplicacién d 1P i
b ©, desd icio d . €l Protocolo, mientras se resuelva la
admlmstratlvarjudncnal. inclusive la retencién del arma reglamentaria a los

fines de .
penitencia‘:izder llevar un reglstro actualizado sobre las novedades del personal
Que se encuentra involucrado en situaciones de violencia.

8- SENSIBILIZACION EN GENERO, PERSPECTIVA Y VIOLENCIAS

5" IOSécasos ©N que las denuncias realizadas fueran del orden de violencia familiar o
e 9 Ar-lero: Se sugerird al causante la realizacion especifica de cursos de
sensibilizacién que contengan tematicas de género, perspectiva y violencias.

T[TULO 2: PERSONAL PENITENCIARIO INVOLUCRADO EN HECHOS DE
VIOLENCIA COMO VICTIMA.

1- RECEPCION DE DENUNCIA

Se garantiza a la victima en todo momento el acompafiamiento ante la realizacién de
una denuncia por situaciones de violencia tanto en el d&mbito privado (familiar, de
género) como laboral (acoso o mobbing) e institucional, debiendo el 1er interventor
comunicar a las instancias superiores la aplicacién de protocolo, a fin de que lo
informen a la autoridades judiciales pertinentes, cumpliendo en todo momento con la
reserva del tramite.

2- ENTREGA DE ARMA
a) ARMA REGLAMENTARIA

Se solicitar4 la entrega de su arma reglamentaria, la que quedara en calidad de
depésito en forma preventiva haciendo mencién de esta salvedad.

b) ARMA PARTICULAR
Se Iabraré acta bajo constancia de la declaracion jurada de tenencia de arma propia.

3- INTERVENCION DEL SERVICIO DE ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO

10
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4-CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA SITUACION

Concluido el Plazo esta

bleci . . il i
Seovis o ek ecido en e| apartado anterior, el equipo interdisciplinario

N de la junta médica debera:

b) En caso de Corresponder la continuidad de |a suspensién del uso del arma, se la
establecera de manera especifica con la merituacién de caso y establecerd una
exterfsi?n del plazo con la recomendacién de continuar con un plan de cuidados y un
Seguimiento permanente a los fines de acompaiiar a la victima.

5- MEDIDAS EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN EL MISMO LUGAR DE
TRABAJO

En el supuesto que tanto el causante como la victima sean miembros de la institucion
penitenciaria y presten servicios en una misma direccién o unidad:

a) Se separara de manera preventiva de la funcién al causante. A fin de no entorpecer
el funcionamiento de la institucion, se atendera en primer lugar a la funcién o rol que

cumple, y la voluntad de la victima para cuyo caso se le consultara a ella si desearia
trasladarse a otro destino.

b) En caso de que la funcién del causante no sea determinante, se le asignara, en
jurisdiccién distinta a la que pertenece la victima. De no ser posible, se asignara,
diversos dias y horarios de concurrencia laboral al de la victima atendiendo en todo

momento su resguardo fisico y psiquico, sin perjuicio de que exista 0 no una medida
judicial o administrativa de caracter preventivo.

6- MEDIDAS EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS EN ALGUNAS DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD
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Para el caso en que la situacidn estuviera

iudiciali
ordene la autoridad judicial competente. FSRRREAIRARR fotarh esint & 10 oo

7- REGIMEN DE LICENCIAS

Las mujeres que conforman el personal policial podrdn hacer uso de la licencia
enmarcada en los Arts. 9-11 de la ley 8981"® y su Dcto. Reglamentario.

8- INFORMACION EN EL LEGAJO PERSONAL

Todo el procedimiento quedara documentado en la foja de servicio del legajo personal
dellla causante, desde el inicio de la aplicacién del Protocolo, mientras se resuelva la
situacién administrativa/judicial, inclusive la retencién del arma reglamentaria a los
fines de poder llevar un registro actualizado sobre las novedades del personal
penitenciario que se encuentra involucrado en situaciones de violencia.

9- RESERVA

Sera de acceso reservado la evaluacién y examenes médico, psicoldgico y todos los
que contengan informacién sensible, los cuales deberéan permanecer en sobre
cerado, sobre ftodo en los casos en dque se deben realizar
comunicaciones/notificaciones.

10.-CONTENCION EN CASO DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA FAMILIAR O DEL
GENERO.

En los casos en que las denuncias fueran del orden de violencia familiar o de género
se sugerird derivaciones a instituciones especializadas pudiendo ser del otros
ministerios a los fines del su incorporacién a programas especificos para su
contencién.

ANEXO Iil APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EDUCANDOS,
IMPLICADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO CAUSANTES O VICTIMAS.

TITULO 1: EDUCANDOS, INVOLUCRADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO
CAUSANTE.

15 |d. Ac. 12 Ley 8981 Ant. 10-11 Pag. 31
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NOCIMIENTO DEL HECHO
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imiento de que un cad )
fomado conocimien ete o cursante d i e
Sub-oﬁaaI§§ fiene una denuncia procedente de un :nlaz;s c;:ilrz o Of:aal'e: ?:;'\s %,‘
interventor iniciara las actuaciones administrativas pertinentes R /\OZ
b) HECHOS PRODUCIDOS EN LA INSTITUCION '

F:laﬂd:t ":5 .hf"fh"és hayan sucedido en la institucién, tomado conocimiento el fer
:: r::d?atg lo':':lei; udlas actuaciones administrativas pertinentes, adoptando de
subsidian‘é A 0s conforme el_ reglamento interno de la institucién y de manera

I90s procesales vigentes (Art. 150 del CPPT'S, Art. 3 Ley 7.264"7),

:3 cc:;nunlcaré inmediatamente a la autoridad judicial competente y demas instancias
periores cumpliendo en todo momento con la reserva del tramite.

WL

2- ARMA DE FUEGO

;) t:El)CLrI;RzCION JURADA DE TENENCIA DE ARMA PROPIA
€ labrara acta bajo constancia de declaracion jurada d i i
b) AGIIIE Bt jurada de tenencia de arma propia.

En caso de Agente cadete, se dara aplicacion al Anexo | del presente Protocolo.

3- INTERVENCION GABINETE INTERDISCIPLINARIO

En los supuestos del punto 1, se solicitara la intervencion del GABINETE
INTERDISCIPLINARIO de la Direccién General de Institutos e Instruccion ylo
Direccién de Servicio Médico para la realizacién del examen enunciado en el Art. 4 a
los fines de determinar las circunstancias de apoyo que procederan para el caso.

a) INFORME

Dentro de las 72 hs. habiles de realizada la evaluacién, mediante un informe, se
determinara si la persona se encuentra en condiciones idéneas para dar continuidad a
la formacién policial. En caso de estarse por la continuidad, se haran las derivaciones
pertinentes con la solicitud de las interconsultas con profesionales de la salud mental,
con la indicacién del plan de cuidados a realizar y con el seguimiento permanente de
un responsable del gabinete, a fin de resolver su situacion.

4- MEDIDAS EN CASO DE SER ALUMNOS DE LA MISMA INSTITUCION

En el supuesto que tanto el causante como la victima sean alumnos de la misma
institucion:

a) Se suspendera del cursado al causante, mientras se resuelve el punto anterior,
asignandole aula u horarios distintos a los que pertenece la victima, cuidando en todo
momento su resguardo sin perjuicio de que exista o no una medida judicial o
administrativa preventiva.

b) En el caso de los regimenes de internado, el causante debera regresar a su
domicilio particular, hasta tanto se cuente con el informe del punto 3, garantizando su
derecho a la educacién por otros medios.

16 |d. Ac. 6 An. 150 del CPPT Pag. 30
17 Id Ac. 7 Ley 7.264 Arts. 3 Pag. 30
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gDIDAS A TOMAR PARA EL CASO DE
;‘AusANTENICTIMA DE UNA MISMA INSTITUCION DOCENTE/ALUMNO COMO

SEG
gnel supuesto que, tanto el causante sea yp docente d i insti S
e la i ® ’
misma institucién que el 0/ %

|a cursante y éste resultare victima se tendr g
institucion policial © no: a en cuenta si el docente forma parte de la

a) En el primer caso se aplicara el Anexo
funcion docente en la institucién. | del Protocolo, y se lo suspendera de la
b) En el segundo caso, se iniciar4 un sumario con suspensién de funciones docentes

mientras dure su procedimi i
it P iento y la autoridad competente decida sobre el fondo de la

6- DECISION

c : .

e:n;l;i:::o el plazo estabk.ecu?o en el apartado 3, el Gabinete Interdisciplinario, se

° p d :cerca de la continuidad o desafectacién del cursante denunciado conforme
P ‘ce imiento del Reglamento interno de la Institucién, o las normas que lo

actualicen o modifiquen.

7- SENSIBILIZACION EN GENERO, PERSPECTIVA Y VIOLENCIAS

En los casos en que las denuncias realizadas fueran del orden de violencia familiar o
de género, se sugerira al causante la realizacion especifica de cursos de
sensibilizacién que contengan tematicas de género, perspectiva y violencias, todo lo
cual no suplird los requerimientos de interconsultas que solicite el equipo
interdisciplinario, ni ser4n eximentes para la aplicacién del reglamento interno.

TITULO 2: EDUCANDOS, INVOLUCRADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO
VICTIMAS

1- RECEPCION DE DENUNCIA
Se garantiza a la victima en todo momento el acompafiamiento del Gabinete

Interdisciplinario ante la realizacién de una denuncia por situaciones de violencia tanto
en el ambito privado (familiar, de género) como laboral (acoso o mobbing) e
institucional (bullyng, de género), debiendo el 1er interventor comunicar a las
instancias superiores la aplicacién de protocolo, a fin de que lo informen a la
autoridades judiciales pertinentes, cumpliendo en todo momento con la reserva del

tramite.

2- RESERVA
La intervencién e Informes del Art. 4, quedardn en reserva y Unicamente las

conclusiones seran anexadas al legajo personal. El manejo de la informacién se
realizara con trabajo en red.

3- ARMA DE FUEGO
a) DECLARACION JURADA DE TENENCIA DE ARMA PROPIA
Se labraré acta bajo constancia de declaracion jurada de tenencia de arma propia.

b) AGENTE CADETE
& olQ, 14
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determinar las circunstancias de
seguimiento, asimismo las intercons
quedara a criterio del equipo determi

8poyo y un plan de Cuidados, contencién y
ultas con profesionales de la salud mental, el cual
nar el plazo de apoyo,

5- CONTROL Y SEGUIMIENTO

::;:::ﬁ::-d: | M I;foceso se realizard un seguimiento permanente a los fines de
El sequimi 4 victima y garantizar las medidas preventivas y de resguardo.

s ';!nlzmlznto del lrat_arpignto de la victima ser4 realizado por el mismo profesional, a
; S de no revictimizar y de fortalecer la red de cuidados y considerar
intervenciones posibles (medidas de abrigo y proteccién, gestion de recursos, etc.).

6- MEDIDAS POR PERTENECER

EDUCATIVA A LA MISMA INSTITUCION O COMUNIDAD
En 'el Supuesto que, tanto el causante como la victima sean comparieros de la misma
institucion, o formen parte de la comunidad educativa:

a) Se suspendera el cursado en e primer caso, o la funcién docente en el segundo
conforme el procedimiento del Titulo 1 para tales situaciones, garantizando en todo
momento el resguardo a la victima. En todo momento se procurara la separacién
espacios fisicos cuidando en todo momento su resguardo, sin perjuicio de que exista o
no una medida judicial o administrativa de caracter preventivo.

b) La intervencién del equipo interdisciplinario del acapite 3 debera ser con
profesionales diversos a los que intervienen en el caso del causante, y ese mismo
equipo que se constituya debera continuar el seguimiento evitando en todo lo posible
la revictimizacién.

7.-CONTENCION EN CASO DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA FAMILIAR O DEL

GENERO.
En los casos en que las denuncias fueran del orden de violencia familiar o de género

se sugerird derivaciones a instituciones especializadas pudiendo ser del otros
ministerios a los fines del su incorporacion a programas especificos para su
contencion.

ANEXO IV APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PERSONAL
CIVIL QUE PRESTE FUNCIONES EN DEPENDENCIAS DE LAS FUERZAS DE
SEGURIDAD, IMPLICADOS EN HECHOS DE VIOLENCIA COMO CAUSANTES O

VICTIMAS

Se aplicara el protocolo correspondiente a la fuerza de seguridad en la que preste
servicios en la parte que corresponda y sin perjuicio de la aplicaciéon normativa propia
del Estatuto del Empleado Publico, y los procedimientos legales aplicables
especializados en materia de violencia tales como las Leyes 7.264'® y 8336,

18 http://rig tucuman.gov.ar/leyes/scar/scan/consolidadas/L-7264-consolidada pdf
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ANEXO V GUIAS PRACTICAS PARA LA A §e /\06
MODELOS DE NOTAS, PLICACION DEL PROTOCOLO.
:Il':"l‘l‘A'(’:Té: 1[':: CI:;LSE:%IE: ENCIAS COMO PREGUNTAR $I SE SOSPECHA UNA
g:u:;%s:ntan a modo de sugerencia para guiar el intercambio y poder evaluar la
S:nt:(t :ecesaﬁo hacerlas todas y las mismas deben adecuarse a la persona y el

ﬁ\s;;nl;ls(:?s ;aesn r:;egt;untas refieren a !a pareja de la mujer o LGBTI+, pero pueden
biopbaping :c:: se trate de otro tipo de vinculo con el agresor. Si a partir de estas

a que. la persona esté atravesando una situacién de violencia, se le
debe ofrecer apoyo de primera linea ANIMA.

1-¢ Cémo describirias tu relacién de pareja?

2-¢ Te resulta dificil resolver las discusiones dentro de la pareja?

3-¢ Te has distanciado de amistades o de tu familia para no discutir con tu pareja?
4-4 Tu pareja u otra persona controla el dinero que usas?

5-¢ Tu pareja u otra persona te revisa el celular o las redes sociales?

6-¢Le tenés miedo a tu pareja o a alguna persona cercana?

7-¢Alguna vez tu pareja u otra persona te ha amenazado con lastimarte o hacerte
dafio fisico? En ese caso ¢ Cuando sucedié eso?

8-¢ Tu pareja u otra persona cercana te insulta o intimida?

9-¢ Tu pareja u otra persona cercana trata de controlarte, por ejemplo, no te permite
tener dinero o salir de tu casa?

10-¢ Tu pareja u otra persona cercana ha tenido un accionar intimidante para mantener
relaciones sexuales o realizar actos sexuales sin que vos lo desees?

11-¢Tu pareja u otra persona alguna vez te empuj6, te pegd o amenaz6 con
lastimarte?

12-¢ Tu pareja, ex pareja u otra persona te ha amenazado de muerte?

13-4 Podés recordar hace cuanto tiempo aproximadamente empezaron a ocurrir estas

situaciones de violencia?

GUIA PRACTICA 2: INDICADORES PARA LA VALORACION DEL RIESGO EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA

Esta guia brinda preguntas que se pueden formular al momento de la intervencién y
evaluacion del riesgo prevista en el Art. 4 del presente Protocolo para conocer el
contexto y la situacién de la persona que atraviesa VMG. Ofrece una serie de puntos
que no responden a un orden fijo o establecido, sino que pueden completarse en la
medida que la persona brinde informacién acerca de su situacién, pudiendo
profundizar en aquellos que se considere necesario.

19 hnps1Iwww.legislaluvadetwuman.gobar/leyesydecrelosﬁmprimmey.php?numsms
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Datos de la personafs éTlene documento de Identidad?

en situacién de violencia 51O No O
ilaper

Apellido y Nombre de plla/ Apodos su domlon:‘:guwa Bcis alaicio:

¢cémo quiere ser llamady? st O Ne O

¢Qué pronombres usa?

éLa persona esti en situacién de refugio?’

Género autopereibido st O No O
CONRE. L R L L i o e e
O Mu}er trame - o e e T
(O Varén trans
O Travesti iLa persona esti en conflicto
Om ansgénero con la ley penal?
Queer si O No O
O Intersexual
O No binarix
O Prefiere no decirlo
Ootro Domicilio/ barrio/ lugar de residencia
Edad
Naclonalidad
Teléfono de contacto
Consultar si la linea es propia y horarios
preferenciales de contacto
Idlomaenelqueseexpresa

1. Relemnlnpevmmmshuacbnduefum wmnaaqusecnmmmhmndewpmdemwlmah
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orden pdblico y, en

2. Persona en conflicto con la ley penal: bilidad en la
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chhboddlidn pumlacnrwm sobre el Estatuto de loa Refugiados de 1951.

ioion de un delito es o fue investigada en el
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Gula de herramientas para la deteccidn de seiales tempranas de las violenclas por motivos de género

Situacién laboral,
ingresos econdomicos

¢ Trabaja actualmente? ;Cémo es
la contratacién en su trabajo?

st O No O

¢Percibe algin programa,
prestacién o asignacién?

(O Asignacién Universal por Hijx
(O Potenciar Trabajo
(O Programa Acompaiiar

(otros

Si no accede, ;quisiera acceder?

si O Ne O
¢Cobra jubilacién o pensién?
si O No O

¢Tiene hijxs? ;De qué edades?

st O no O

¢Tlene personas a cargo?

S O Noo

¢Sus Ingresos son suficlentes

para cubrir sus gastos?
st O No O
Situacion salud
Enfermedad crénica o
diagnéstico de salud mental
si O No O
Embarazo
st O No O
Estados animicos como:
(O Agitacién
(O Angustia
(O Ansiedad
(O Culpa y/o vergiienza
O Desborde animico
O Desgano
(O pificultad para expresarse
(O Inseguridad
O Miedo
(O Reticencia a dar informacién
OPRetraimiento
O Sensacién de persecucion
O Otros

18
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ento de suicidio:
Tuvo intentos de quitarse la vida
deliberadamente

si O No O

Consumos problematicos:

(O Drogas

(O Alcohol

(OMedicamentos psiquiatricos

Ootros

&éla persona tiene alguna
discapacidad? ;Cual?

st O No O

Situacion habitacional

Identificar o indagar si tiene vivienda propia,
alquilada o es prestada, si la vivienda es
propiedad del agresor o esta en situacién
de calle.

£Cémo es la seguridad del lugar donde vive?
Por ejemplo: ;tiene puerta, cerradura, rejas,
alarmas?

Re&?es, grupo familiar )
Y Vinculos afectivos

¢Como estd compuesta la red de
conﬁ?nza? ¢Cuenta con ayuda (afectiva y/o
econdmica) por parte de familia, amigxs,
compafierxs de trabajo, vecinxs u otrxs
allegadxs?

Por urgenclas o ayuda

iliene a dénde recurrir?

En caso de necesitar ayuda inmediata
relevar si hay algtin vinculo de confianza
que pueda asistirlx.

:Participa de alguna organizacion?
Social, barrial, politica, religiosa, comedor,
club social o deportivo, centro cultural, de
salud, cooperativa, otras.

si O
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Antecedentes de violacién de

| medidas de restriccién:

Refiere a si la personas agresora ha
incumplido medidas de restriccion dispuestas
por autoridades competentes por casos de
violencia por motivos de género.

s O No O

Consumos problemiticos:

(O Drogas

O Alcohol

(O Medicamentos psiquitricos

O Otros

Datos de la situacion
de violencia

Se sugiere estar atentxs a los temas y
datos que hayan aparecido durante el relato
para no obligar a la persona a repetir
informacién que ha brindado.

”
v

Frecuencia de las violenclas:
Indagar sobre la frecuencia con la cual se
produjeron los hechos de violencia.

(O Una vez: el hecho de violencia ocurrié
una sola vez y no se volvié a repetir en el
tiempo.

O Varias veces: los hechos de violencia
ocurren/ocurrieron de vez en cuando.

O Muchas veces: la ocurrencia de los
hechos de violencia se manifiesta en
repetidas ocasiones.

Periodo de ocurrencia
vigencia de las violenclas:

O Actual
(OHace mas de seis meses
(O Hace mas de un afio

En los casos donde ya no hay violencia
Identificar por cudnto tiempo ocurrieron los
hechos de violencia.

Ataques previos con armas blancas, fuego,
ahorcamiento o asfixia contra la victima

por el mismo agresor.
No O

si O

Relevar sl aumenté la Intensidad de la
violencia en el ultimo mes.

si O Ne O

o
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Gula de herramientas para la deteccién de sefiales tempranas de las violenclas por motivos de género

Datos de la persona
agresora

Consignar el vinculo entre la persona

agresora y quien estd en situacién de
violencla

Tlempo de relacién con la persona agresora;
Identificar el tiempo total de duracion de la
relacién

O Menos de 6 meses

O Entre 6 meses y menos de un afio
O Entre 1 afio y menos de 6 afios
O 6 afios y mas

Convivencia con persona agresora:
si comparte la vivienda o el lugar de
residencia con la persona agresora.

st O Ne O
¢Hay hijx en comtin con la persona agresora?

si O No O

=N o
A\

e

\T RPBERTO TBF
WETAAID DE ESTAL ) OF SECU!

Ingresos y situacién laboral:

¢iPerclbe programas, prestacién,
asignacion Estatal? ;Cobra jubilaclén
o pensién?

siQO NoO)

¢Es o fue funcionarix publice?

Por ejemplo, personal de las fuerzas de
seguridad, personal de las fuerzas armadas,
funcionarix del poder ejecutivo o judicial
nacional, provincial o municipal.

s[O Noo

Antecedentes penales:

Refiere a si quien agrede tiene antecedentes
penales por delitos contra la vida, la integridad
sexual u otros delitos.

siQ No(O)

Acceso a armas de fuego:

Relevar sl quien agrede tiene tenencia,
portacién legal o ilegal de arma de fuego
o alglin tipo de acceso a armas de fuego,
registrada o no.

‘& N
Li¢, IE TH BARE
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Gula de herramientas para la deteccidn de sefiales tempranas de las violencias por o

;‘rﬁ“:: la pem;pclén de peligro de muerte:
eligro de que el agresor atente ¢o;
integridad fisica. o

Si O NoO

Violencia contra nifixs y/o personas con
discapacidad que no constituye violencia
por motivos de género:

Se busca dejar registro de la presencia de
actos violentos contra nifixs y/o personas
con discapacidad por parte de quien ejerce
la violencia por motivos de género.

Efectos sobre la salud y la integridad fisica:
Remite a que la persona en situacién de
violencia presenta efectos fisicos sobre

la salud y secuelas tanto fisicas como
emocionales graves, tales como:

(O Discapacidad

(O Heridas graves

(O Pérdida de érganos

O Quemaduras graves

(O Fracturas

O Desgarros

(O Lesiones

O Cicatrices

O Hematomas

O Aborto provocado por el agresor

. \%&u\ .
\‘1"'5  ORERTO BT
sy DE ESTADO DE SEGU
. e

(O Golpes estando embarazada
(OMalformacién fetal

(O Embarazo no deseado

O Infertilidad

OvH

(OEnfermedades de transmisién sexual
(ODepresién

OOtros.

Expulsién del hogar por parte de la
persona agresora:

En los casos de violencia doméstica,
relevar si la persona en situacién de
violencia ha sido expulsada de la vivienda
que comparte o ha compartido con las
personas agresoras. Relevar si hubo
separacién reciente de la pareja.

si O No O

Verificar si hubo contacto con agenclas

estatales:
Si hubo denuncias o pedidos de
intervencion estatales.

st O No O
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MODELO DE NOTA PARA PONER EN CONOCIMIENTO UNA SITUACION DE
VIOLENCIA FAMILIAR.

San Miguel de Tucumén....

Al Sr. Jefe de ....
Crio.

S / D.-

Ref. Denuncio Situacién de violencia en el &mbito familiar.-

Quien suscribe (Nombre y Apellido), DNI (...) Domicilio (...) Nro. De cargo (...)
Teléfono (...). Me dirijo a Ud. a fin de poner en conocimiento la situacién de violencia
familiar vivida con ( nombre y apellido de la persona denunciada) ( Aclarar si es
empleado policial y lugar donde presta servicios).

A continuacién expongo los hechos (, explicando lo més claramente posible los

servls para nada...”) Cuya copia de denuncia acompafio a la presente.-

Indicar si el tramite ya tiene medida de proteccién, indicar fiscalla interviniente y
brevemente las medidas obtenidas o copias de la misma.-

PETITORIOQ: Solicito se ponga en tramite el protocolo de Violencia en el Titulo (citar el
titulo o anexo que comesponde) Se me otorgue el debido resguardo ( solicitar si desea
continuar en su lugar de trabajo o desea un cambio de funciones) Indicar si se realizé
acta de entrega de anma y declaracion jurada de tenencia de arma propia.-

(En caso de que la denunciante sea una mujer) Solicita se otorgue licencia conforme
ley nro. 8981.-

FIRMA DE LA PERSONA DENUNCIANTE
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MODELO DE NOTA PARA PONER EN CONOCIMIENTO UNA SITUACION DE
MOOBING.

San Miguel de Tucumén....

Al Sr. Jefe de ....
Crio.

S / D.-

Ref. Denuncio Situacién de acoso laboral.-

Quien suscribe (Nombre y Apellido), DN! (...) Domicilio (...) Nro. De cargo (...)
Teléfono (...). Me dirijo a Ud. a fin de poner en conocimiento la situacion de violencia
laboral vivida con ( nombre y apellido de la persona denunciada) ( Aclarar si es
empleado policial y lugar donde presta servicios).

A continuacién expongo los hechos (Desde cuéndo trabaja en la oficina o
dependencia, comentar como se ha desarrollado su actividad laboral, explicando lo
més claramente posible los hechos de violencia laboral. En caso de citar lo que otra

Indicar si el tramite ya tiene denuncia policial, o medida de proteccién, indicar fiscalia
interviniente y brevemente las medidas obtenidas o copias de la misma.-

PETITORIO: Solicito se ponga en trémite el protocolo de Violencia en el Titulo (citar el
titulo o anexo que corresponde) Se me otorgue el debido resguardo ( solicitar si desea
continuar en su lugar de trabajo o desea un cambio de funciones) Indicar si se realizo
acta de entrega de arma y declaracion jurada de tenencia de ama propia.-

(En caso de que la denunciante sea una mujer) Solicita se otorgue licencia conforme

ley nro. 8981.-
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FIRMA DE LA PERSONA DENUNCIANTE

MODELO DE NOTA PARA PONER EN CONOCIMIENTO UNA SITUACION DE
VIOLENCIA DE UN SUBALTERNO.

San Miguel de Tucumén....

Al Sr. Jefe de ....
Crio.

S / D.-

Ref. Pongo en conocimiento

Quien suscribe (Nombre y Apellida), DNI (...) lugar de trabajo (...) Nro. De cargo {(...)
Teléfono (...). Me dirjjo a Ud. a fin de poner en conocimiento la situacién de violencia
que se advierte en la persona de ( nombre y apellido de la persona denunciada) (
Aclarar si es empleado policial y lugar donde presta servicios)

A continuacién expongo los hechos (Desde cuédndo frabaja en la oficina o
dependencia, comentar cémo se ha desarrollado su actividad laboral, explicando lo
més claramente posible los hechos. En caso de citar lo que otra persona le ha dicho

colocar comillado.

Indicar si el tramite ya tiene denuncia policial, o medida de proteccién, indicar fiscalla
interviniente y brevemente las medidas obtenidas o copias de la misma.-

Solicito se aplique el trémite el protocolo de Violencia en el Titulo (citar el titulo o
anexo que corresponds) y se derive a la intervencidn del equipo interdisciplinario que
prevé dicho protocolo a los fines de su resguardo.- Indicar si se realizé acta de entrega
de arma y declaracion jurada de tenencia de arma propia.-

FIRMA
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ANEXO VI GLOSARIO

El glosario permite ampliar el conocimiento y brindar claridad sobre la terminologia
utilizada para trabajar la problematica de las violencias abordadas en el presente
Protocolo, ayudando a su aplicacién cuyos conceptos son tomados de la doctrina
especializada y la legislacion vigente atinente a la materia.

Género: Es una construccion basada en la diferencia percibida entre los sexos, que
ha servido para organizar roles, instituciones y relaciones sociales, con restriccion y
acceso a los derechos, en este sentido se supera al histérico binomio varén o mujer,
para asumir que dicho sentido tiene valor para mujeres, varones y personas
transgenero (Tratado de Géneros, Derecho y Justicia. Tomo Der. Constitucional y Der.
Humanos. Edit. Rubinzal Culzoni 2021).

Perspectiva_de género: Se considera un mandato imperativo de la Constitucién
Nacional (Art. 37; 75 inc. 22 y 23 CN), es una herramienta fundamental que tiene por
funcién y finalidad visibilizar, desarmar y combatir la discriminacion y las violencias
contra las mujeres y contra las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas (Tratado de Géneros, Derecho y Justicia. Tomo Der. Constitucional y
Der. Humanos. Edit. Rubinzal Culzoni 2021).

rsonas para distinguir cémo la diferencia

Es la forma de ver las relaciones entre las pe
para el

de género habilita o restringe maneras de ser en sociedad. Es una categoria
andlisis que permite analizar como operan las representaciones sociales, los prejuicios
y estereotipos cuando nos relacionamos con otros. Este enfoque brinda herramientas
para problematizar las desigualdades y construir nuevas y mejores opciones que

propongan mayores estandares de igualdad.

Identidad de_género: es la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que
podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirlrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar

y los modales.

Desigualdad de género: tiene origen en un sistema que organiza la sociedad de
manera jerarquica y configura las relaciones sociales, politicas, culturales, econémicas
y ambientales: el “patriarcado’. La estructura patriarcal construye las diferencias
sexuales de manera jerarquica y binaria, asignando caracteristicas y roles a las
personas y ubicando a algunos en una relacién jerarquica sobre otros. La desigualdad

de género es.
- Estructural, porque es un principio organizador de todas las relaciones sociales,
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ansversal, porque afecta a todas las mujeres y LGBTI+.

_mterseod?nal. porque interactian diferentes sistemas de desigualdad y dominacién:
¢l econémico, el de género y el étnico.

Revictimizacién/practicas revictimizantes: en algunos casos se produce, por parte

de las instituciones, una auténtica revictimizacién, interrogatorios abusivos,
revisaciones reiteradas por parte de distintos profesionales, incredulidad, opiniones
inoportunas, intromisiones en la intimidad, etc. El dafio o revictimizacién se produce
también cuando la persona es estigmatizada por su orientacién sexual, identidad de
Qéner.o o modo de vida, cuando se viola su privacidad o cuando el acceso a una
atencion adecuada queda condicionado a prejuicios, falta de sensibilidad e incluso
desconocimiento.

Violencla: Se considera violencia, en general, a la relacién asimétrica de poder que
vulnera la integridad y dignidad de la persona, tanto en el 4mbito pablico como
privado.

Violencia contra la mujer; Se entiende como toda conducta, accién u omisién, que
de manera directa o indirecta, tanto en el 4mbito piblico como en el privado, basada
en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se
considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accién u
omisién, disposicién, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en
desventaja con respecto al varén, (Art. 5 Ley 26485/ Ley prov. 8636)

Violencia familiar: se entender4 como toda accién, omisién, abuso, que afecte la
Integridad fisica, psiquica, emocional, sexual y/o la libertad de una persona en el
ambito del grupo familiar, aunque no configure delito (Art. 1 Ley prov. 7264).

Grupo Familiar: Se entendera por grupo familiar al originado en el matrimonio o en
las uniones de hecho, incluyendo a los ascendientes, descendientes, colaterales,
consanguineos y/o afines y a convivientes o descendientes directos de alguno de
ellos. También se aplicara cuando se ejerza violencia familiar sobre la persona con
quien tenga o haya tenido relacién de noviazgo o pareja, o con quien estuvo vinculado
por matrimonio o relacion de hecho, o vinculados por los institutos de la tutela y la

curatela (Art. 1 Ley 7264).

Violencia contra la persona Transgénero: Toda persona, con independencia de su

orientacién sexual o identidad de género, tiene derecho a la seguridad personal y a la
proteccién del Estado frente a todo acto de violencia o dafio corporal que sea cometido
por funcionarios publicos o por cualquier individuo o grupo (Principio Nro. 5 de los
Principios de Yogyakarta).

Bullying: Es el acoso fisico o psicolégico que los compafieros y compaiieras de una
institucién educativa hacen a otro alumno o alumna.

Mobbing: debe entenderse por tal a todo acoso, ataque moral, maltrato psicolégico,
humillacién y toda accidén u omisién que en forma directa o indirecta atente contra la
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signidad: integridad fisica o psiquica, moral o social de un trabajador. Dicho de of
o, el acoso moral se traduce como la amenaza mayoritariamente encubierta, la
pumillacién y/o el hostigamiento en forma constante o repetida y prolongada que
dece un trabajador en ejercicio de su funcién, durante su jornada laboral (EI
mobbing laboral- MARIA CECILIA BUSTAMANTE CASAS-Diciembre de 2008
ww.saij.jus.gov.arld SAlJ: DACC080115).

Violencla Laboral contra las mujeres: *... es aquella que discrimina a las mujeres en

los ambitos de trabajo plblicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacién de test de
embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el émbito laboral,
quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistemética sobre una determinada
trabajadora con el fin de lograr su exclusién laboral® (articulo 6°, inciso ¢ de la Ley
Nacional 26.485/ Ley prov. 8636).

Hostigamiento Psicolégico: Se considera hostigamiento psicolégico a toda accién,
omisién o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico,
psicoldgico o moral a una trabajadora, sea como una amenaza 0 accién consumada, y
que puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores, del mismo rango, O
inferiores (Decreto. 1011/2010 reglamenta Ley 26485 art. 6 inc. C).

Acoso_sexual: es toda conducta o comentario de contenido o connotacion sexual
considerado ofensivo y no deseado por la persona acosada que deriva en la creacion
de un ambiente laboral hostil, intimidatorio y humillante. Incluye, asi, “todo contacto
innecesario, comentarios, chistes, sarcasmos y observaciones no bienvenidas por su
contenido sexual, o por tratarse de miradas o gestos lascivos, despliegue de literatura
pomogréafica, comentarios sugestivos acerca de la apariencia, contacto fisico y asalto

sexual'(httgs:l/www.argentina.gob.ar/sites/default/ﬁleslinformeviolencialaboralbianualz
017-18.pdf).

Violencla Institucional: Es la perpetrada por el Estado, a través de sus agentes o
funcionarios de manera directa. También se consideran hechos de violencia
institucional incluso situaciones en la que la participacion de agentes del Estado es
indirecta, siempre que estas practicas sean lesivas de derechos esenciales de las
personas (https://www.mpdefensa.qgob.ar/derechos-humanos/la-violencia-institucional).

Denuncia: acto por el cual las situaciones violentas llegan a conocimiento de la
autoridad, sin que deba identificarse autométicamente como una denuncia penal, de
alli que entra en el concepto una presentacién.(Ley 26485 comentada. Graciela
Medina, Gabriela Yuba. Edit. Rubinzal 2021)

Reserva y confidencialidad: La reserva y confidencialidad para el comunicante
tiende a evitar el temor a represalias o el silenciamiento de aquellos que perciben
situaciones de violencia, sobre todo en casos de cercanias con los integrantes del
conflicto.(Ley 26.485 comentada. Graciela Medina, Gabriela Yuba. Edit. Rubinzal

2021)
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APENDICE DE LEGISLACION

(1) Art. 76 inc. 22 (Constitucién Nacional): La Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre; la Declaracién Universal de Derechos Humanos; la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y su Protocolo Facultativo; la Convencién sobre la Prevencién y la Sanci6n
del Delito de Genocidio; la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién Racial; la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer; la Convencién contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; la Convencién sobre los Derechos
del Nifio; en las condiciones de su vigencia, tienen jerarquia constitucional, no derogan
articulo alguno de la primera parte de esta Constitucion y deben entenderse
complementarios de los derechos y garantias por ella reconocidos. Sélo podrén ser
denunciados, en su caso, por el Poder Ejecutivo nacional, previa aprobacién de las
dos terceras partes de la totalidad de los miembros de cada Cémara.

(2) Art. 75 inc. 23 (Constitucién Nacional): Legislar y promover medidas de accion
positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y
ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados
intemacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios,
las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad.

Dictar un régimen de seguridad social especial e integral en proteccién del nifio en
situacién de desamparo, desde el embarazo hasta la finalizacién del periodo de
ensefianza elemental, y de la madre durante el embarazo y el tiempo de lactancia.

(3)Dcto. 994/881 Art. 1: Las normas de este reglamento deben interpretarse teniendo
en consideracion que su finalidad es afirmar y mantener dentro y fuera del servicio, la
disciplina y el decoro de los agentes penitenciarios de la Provincia.

Dcto. 994/881 Art. 10: Los agentes penitenciarios en actividad estan sujetos a las
sanciones disciplinarias previstas en el articulo 40 de la Ley Organica del Servicio
Penitenciario de la Provincia.

(4)Ley 4.611 CAPITULO IX - Régimen Disciplinario
Art. 42.- Las transgresiones a los deberes establecidos en las disposiciones legales
o reglamentarias del Servicio Penitenciario Provincial constituyen faltas disciplinarias.
Art. 43.- Los agentes penitenciarios seran pasibles de las siguientes sanciones,
que se aplicaran considerando la gravedad de la falta en que incurrieron:

1. Apercibimiento.

2, Arresto, hasta sesenta (60) dias.

3. Suspension, hasta sesenta (60) dias.

4. Cesantia.

5. Exoneracioén.
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i las sanciones disciplinarias impuestas

i eivos comespondientes, en o formal Podrét:)d plantearse los recu
mglamentauén de la presente Ley. i e
Ant. 44.- La reglamentacion determinars e|
de las sanciones a que se refiere el
¢-ns ae . articulo anteri j
dusclplmanastde los funcionarios en todo Io que esta Le;t::‘;:eze:jaré o faculodes
Ningln agente podra ser declarado ce. :

‘ ; sante o exon io administrati
previo, salvo que incurriere en abandono de servicio e s sumato sdminsstee

Se considerara abandono de servicio la inasi i
. 0 la inasiste| injusti j
durante cinco (5) dias consecutivos. "o ustfcada o ugar do febae

Procedimiento a seguir para la aplicacién

515‘3)I {:Ll;:y' 3.823 Art. 39: Son requisitos comunes para el ingreso del personal policial
08 cuerpos: (...)4) Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles para el
cargo a desempefiar, contemplando el cupo establecido por ley.-

(S)Ley 3.823 Art. 47; Para cumplir las funciones mencionadas precedentemente, el D.I
se organizaréa del modo siguiente:

1.Administracién de Personal.
2. Instruccion y Educacion.
3. Servicios Sociales.

4, Planes de Instruccién.

(6)Art. 150 Cédigo Procesal Tucumén: Procedimiento. Cuando la denuncia sea
presentada ante la policia, ésta informara inmediatamente al fiscal quien asumira la
direccién de la investigacion e indicar4 las diligencias que deban realizarse.

(7)Art. 3 Ley 7.264: DEL PROCEDIMIENTO. Recepcionada la presentacién, y de
considerarlo necesario, el juez interviniente requerira una evaluacién sobre el estado
de salud del agredido al Cuerpo Médico Forense o al servicio médico de la Policia 0 a
cualquier institucién publica de la salud, haciéndole conocer expresamente que se
trata de una de las situaciones contempladas en esta ley. El informe médico debera
expedirse dentro del plazo de tres (3) horas, teniendo en cuenta la urgencia del caso, y
contener la mayor cantidad de datos posibles a fin de una mejor evaluacion de la
situacién de riesgo existente. Para los casos que sea menester, y conforme a la
naturaleza del hecho denunciado, el juez podra ordenar la realizacién de un segundo
informe médico dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido el incidente.
Para el caso de que los informes no sean expedidos dentro de los plazos previstos en
esta ley, el juzgado interviniente remitira un informe con todos los datos del profesional
responsable, a fin de que la reparticion a la cual pertenece se encargue de instruir las
acciones administrativas y/o legales pertinentes por tal conducta.
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g)Reglamento ftlio Arma de Pufio Art. 6 Pag. 30: En los casos en que personal fuera
rendido en agrante delito o cuando Ia investigacién realizada arroje inequivocos
indicios del culpabilidad, se procedera a la inmediata retencién del arma provista, por

rte del funcionario actuante, quien debera remitiria a Ia divisi i
- a division armamento y equipo,
en un plazo del 48 hs. del producida la novedad, KEHRE

“2)'_"’3’ 8981: Art. 1'0: La licencia entrara en vigencia provisoriamente con la mera
solicitud ante la autoridad que corresponda, debiendo solicitarla en un plazo no mayor
a cuarenta y ocho (48) hs. habiles administrativas, acompadiar por si o a través de
tercero; la siguiente documentacion: 1) Certificado que acredite la radicacién de la
denuncia ante autoridad competente de los hechos acaecidos. 2) Certificacion emitida
por profesionales de servicios de atencién publica o de asistencia a las victimas de
Violencia contra la Mujer, en el que debera hacerse referencia que la trabajadora es
presunta victima. La falta de presentacién de la mencionada documentacién en el
plazo fijado, traera aparejada la revocacién de pleno derecho de la licencia provisoria,
teniéndose por injustificadas las inasistencias.

Art. 11: La licencia por Violencia contra la Mujer no podra superar los treinta (30) dias,
continuos o discontinuos, por afio calendario y sera concedida con percepcion integra
de haberes. Las autoridades de cada uno de los organismos mencionados en el
Articulo 9° de esta Ley, efectuaran por via reglamentaria las adecuaciones normativas
pertinentes a los fines de incorporar en sus respectivos regimenes laborales la licencia
que se establece en la presente Ley, y el procedimiento para su otorgamiento
definitivo, sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente.

(1 B)httg://rig.gucuman.gov.arﬂeyeslscanlscanlconsolidadale-7264-consolidada.gdf

(19)https:/www.legislaturadetucuman.gob.ar/leyesydecretos/imprimirley.php?num=833
6

GUIA INTERACTIVA ESTANDARES INTERNACIONALES DE DERECHOS DE LAS
MUJERES

Art. 8: Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre
de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos
humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales apropiados a
todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro
tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer;
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amento : o A":“ :', Pufio Art. 8 Pag. 30: En los casos en que personal fuera
sorprendido en flagrante eiito o cuando la investigacién realizada arroje inequivocos
ndicios del culpabilidad, se procedera a la inmediata retencién del arma provista, por

e del funcionario actuante, quien deber4 remitiria a la divisi i
sién armamento y equipo,
en un plazo del 48 hs. del producida la novedad. PR
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(12)Ley 8981: Art. 10: La licencia entraré en vigencia provisoriamente con la mera
solicitud ante la autoridad que corresponda, debiendo solicitarla en un plazo no mayor
a cuarenta y ocho (48) hs. habiles administrativas, acompafiar por si o a través de
terceros la siguiente documentacién: 1) Certificado que acredite la radicacién de la
denuncia ante autoridad competente de los hechos acaecidos. 2) Certificacion emitida
por profesionales de servicios de atencién plblica o de asistencia a las victimas de
Violencia contra la Mujer, en el que debera hacerse referencia que la trabajadora es
presunta victima. La falta de presentacién de la mencionada documentacién en el
plazo fijado, traer4 aparejada la revocacién de pleno derecho de la licencia provisoria,
teniéndose por injustificadas las inasistencias.

Art. 11: La licencia por Violencia contra la Mujer no podré superar los treinta (30) dias,
continuos o discontinuos, por afio calendario y sera concedida con percepcion integra
de haberes. Las autoridades de cada uno de los organismos mencionados en el
Articulo 9° de esta Ley, efectuarn por via reglamentaria las adecuaciones normativas
pertinentes a los fines de incorporar en sus respectivos regimenes laborales la licencia
que se establece en la presente Ley, y el procedimiento para su otorgamiento
definitivo, sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente.

(1 B)httg:/lrig.tucuman.gov.ar/leyes/scan/scanlconsoIidadas/L-7264—consolidada.gdf

(19)httpsdlwww.Iegislaturadetucuman.gob.arneyesydecretosﬁmprimirley.php?num=833
6

GUIA INTERACTIVA ESTANDARES INTERNACIONALES DE DERECHOS DE LAS
MUJERES

Art. 8: Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre
de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos

humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales apropiados a
todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro
tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitiman o exacerban la viclencia contra la muijer;
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. ,fo'mlentz o funcionayﬁ;apamauén del personal en la administracién de just
icial Y S encargados de la aplicacién de Ia ley, asi como d

rsonal @ Cuyo cargo esté la aplicacién de las polit i i
eliminacion de la violencia contra la mujer; PTIGRE T prercanon, sancn ¢

d. §umir;)i§ttrar los _servicfoa especializados apropiados para la atencién necesaria a la
'mu';er‘o j€ ;3 t:!e woleng?, por medio de entidades de los sectores publico y privado,
'"‘f usive re uglosf, servicios de orientacién para toda la familia, cuando sea del caso, y
cuidado y custodia de los menores afectados;

:- f‘t’imemaf Y apoyar programas de educacién gubernamentales y del sector privado
estinados a. concientizar al pablico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparacién que corresponda:

f. ofrece.r a !a mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion
y c?[:acnacuén que le permitan participar plenamente en la vida publica, privada y
social,

g. alentar a los medios de comunicacién a elaborar directrices adecuadas de difusién
que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar
el respeto a la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacién y recopilacién de estadisticas y demés informacién
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la
mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y
eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean

necesarios, y

i. promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias y
la ejecucién de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.
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San Miguel de Tucumén, 19 de setiembre de 2023.

Sr.

Director de Despacho del MS
Dr. Juan Lazarte

Su Despacho

N°  1810-S-700-2021 Iniciado  por:
Subsecretaria de Control de Gestion _ Lic. Maria Emilia

Tarifa Asunto: E/ Informe con su gerencia de lincamientos
y principios a tener en cuenta para el correcto abordaje,
infervencién y prevencion de las violencias dentro de las

Fuerzas Policiales y d¢ Seguridad de Tucuman.

Ref.: Expte.

Tengo ¢l agrado de dirigirme a Usted, remitiendo
el expediente referenciado para la continuidad administrativa del tramite necesario para que

conforme los lineamientos tenidos en cuenta para la elaboracion del “Protocolo de Actuacion

para el Personal de las Fuerzas de Seguridad implicados en hechos de Violencia como

Causantes o Victimas™; ¢l instrumento elaborado y que se encuentra como parte de estas

actuaciones sea puesto e€n consideracion del Sr. Ministro de Seguridad, a fin que siempre ¥

cuando asi lo considere el titular de esta cartera Ministerial, s proceda a la formalizacion del

mismo.

Sin otro particular, saludo a Usted atte.

OSL‘.D\I‘U IBANEZ
AETARJ 08 ESTADO DE § GURIDA

MOTENGE KUIRRIEIAR Anrabas & st IR 9 B4 MINIITD GO DGV
probar el mis : 0 ae Segurdad
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EXPEDIENTE N° 1810/700-S-2021..- 8
RESOLUCION MINISTERIAL N° " = 7 (MS)

VISTO que por las presentes actuaciones la- Mesa de Seguridad,
Género y Bienestar del Ministerio de Seguridad -creada por Resolucion N'_J 16977
(MS) del 20/03/2021 y su modificatoria Resolucion N° 01/7 (MS)- geshona la
aprobacién del “Protocolo para el Abordaje, la Evaluacién y el Tratamiento del
personal de la Pelicia y Servicio Penitenciario de la Provincia de Tucuman, en
situacicnes de Violencia de Género y Violencia Femitiar”, y

CONSIDERANDO: )
Que a fs. 70/74 y 80/83 obran Actas de reuniones de trabajo llevadas

a cabo el 31/06/2023 y el 04/07/2023 por los miembros de la “Mesa de Seguridad,
Género y Bienastar”, confermada segin Resolucion Ministerial N° 01/7 (MS) del
03/01/2023 -que roctifica la  anterior Resolucion Ministerial N° 169/7 (MS)-
integrada pcr representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad, la
Subsecretaria de Control de Gestidn, la Subsecretaria de Asuntos Penitenciaries,
cl Departamento General de Policia y el Servicic Fenitenciario Provincial.

Que a fs. 88/125 se acomparia el rrodelo de “Protocoio de Actuacion
para el Personal de las Fuerzas de Seguridad ir:plicados en Hechos de Violencia
como Causante o Victima”, con su guia de herramientas para la deteccién
temprana de sefales de violencia por motivo de aénero, y descripcién del proceso
a seguir para el causante y para la victima, producto del trabajo conjunto
realizado, solicitando su aprobacién.

Que en consecuencia corresponde dictar la pertinente medida
administrativa. ,

Por ello, de conformidad a lo dictamirado por Asesoria Letrada de
este Ministerio a fs. 127,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “PROTOCOLO PARA EL ABORDAJE, LA EVALUACION
Y EL TRATAMIENTO DEL PERSONAL DE LA POLICIA Y SERVICIO
PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, EN SITUACIONES DE

ey VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR" obrante de fs. 88 a 125,
cuyas copias certificadas forman parte de la presente resolucion,

’ < ; .
Articulo 2°.- Derogar toda disposicign, norma o resolucion que se oponga al
presente Protocolo,

Articulo 3°.- Com

£S COPIAFIEL DESU 0

A AGUEROGTHEON
£ SEGURIDAD

Dr, EVGEMY
Ml

"2024-Afto de Conmemoracitn del Fallecimiento del General Dn Bermabé Araoz"
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